Prefeitura Municipal de Itabirinha

ESTADO DE MINAS GERAIS

ATO DE SANGAO

DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 052, DE 17 DE MARCO DE 2026.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, LUCAS COIMBRA DONADIA,
Prefeito Municipal, nos termos do artigo 102, inciso VII, da Lei Organica Municipal, sanciono
nesta data a referida Lei, que “ALTERA OS ANEXOS |, II, lil, IV, V, VI E VII DA LEI COM-
PLEMENTAR N° 29, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015, QUE INSTITUI O QUADRO DE SER-
VIDORES DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE ITABIRINHA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Itabirinha — MG, 17 de margo de 2026.

Lucas Coimbra Donadia
'PREFEITO MUNICIPAL

Rua Candido Bacelar 76 — Centro — Itabirinha/MG. CEP: 35.280-000 CNPJ; 17.125.444/0001-56
Site: www.itabirinha.ma.gov.br — (33)3247-1244




Prefeitura Municipal de Itabirinha
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N°. 052, DE 17 DE MARCO DE 2026.

“ALTERA OS ANEXOS |, II, lll, IV, V, VI E VIl DA LEI
COMPLEMENTAR N° 29, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015,
QUE INSTITUI O QUADRO DE SERVIDORES DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE ITABIRINHA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itabirinha, Estado de Minas Gerais, por sua
Presidente Odeth Tanus Bacelar, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, apresenta
ao Plenario o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam alterados os Anexos |, II, Ill, IV, V, VI e VII da Lei Complementar n° 29, de 29
de dezembro de 2015, que passam a vigorar com as modificagées estabelecidas nesta Lei

Complementar.

Art. 2° - O cargo atualmente denominado Diretor Financeiro — Tesoureiro passa a ser
denominado Tesoureiro, deixando de integrar o quadro de cargos constante do Anexo I,

passando a integrar o quadro de cargos constante do Anexo |.

Art. 3° - O cargo de Diretor de Secretaria Geral da Camara deixa de integrar o quadro de

cargos constante do Anexo I, passando a integrar o quadro de cargos constante do Anexo |.

Art. 4° - O cargo de Assessor Contabil passa a ser denominado Contador, deixando de integrar
o quadro de cargos constante do Anexo |l, passando a integrar o quadro de cargos constante

do Anexo |.

Art. 5° - O cargo de Assessor Juridico passa a ser denominado Advogado, deixando de
integrar o quadro de cargos constante do Anexo I, passando a integrar o quadro de cargos

constante do Anexo |.

Art. 6° - Os cargos mencionados nos artigos anteriores, ao passarem a integrar o Anexo |,
passam a obedecer ao regime de provimento estabelecido no Anexo |, nos termos do Plano
de Cargos instituido pela Lei Complementar n°® 29/2015.
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Prefeitura Municipal de Itabirinha

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 7° - Em razao das alteragdes promovidas por esta Lei Complementar, ficam atualizados
os Anexos lll, IV e V da Lei Complementar n°® 29/2015, de modo a refletir a nova natureza
juridica dos cargos, suas atribuigoes, classificagao funcional e forma de provimento.

Art. 8° - O Anexo | e VI da Lei Complementar n° 29/2015 sera atualizado para consolidar as
alteragdes promovidas pelas Resolugdes n° 002/2007; 001/2008; 001/2010; 001/2012;
002/2015; pela Leis n° 1.095/2019; 1.102/2020; 1.152/2023; pelas Leis Complementares n°
40/2023; 44/2025; 50/2026, adequando-se & evolugdo da estrutura administrativa e

remuneratéria do Poder Legislativo Municipal.

Art. 9° - O Anexo VIl da Lei Complementar n® 29/2015, sera atualizado pelas resolugdes, leis
e leis complementares listadas no artigo anterior, passando a vigorar com as alteragdes
decorrentes da nova estrutura de cargcs estabelecida por esta Lei Complementar.

Art. 10 - O resumo geral dos cargos integrantes do quadro de pessoal do Poder Legislativo
Municipal sera atualizado em conformidade com as modificagdes promovidas por esta Lei
Complementar.

Art. 11 - Os anexos mencionados nesta Lei Complementar passam a integrar a Lei
Complementar n°® 29/2015 na forma de substituicao integral, prevalecendo sobre as versées
anteriormente vigentes.

Art. 12 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
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LUCAS COIMBRA DONADIA
PREFEITO MUNICIPAL

CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certifico para os devidos fins, nos termos facultados pelo art.
128, caput, da Lei Organica Municipal, que a presente Lei
Complementar foi publicade no quadro de ayiso da Prefeitura

em 17 de marco de 2026.
7
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Secretiria Municipal de’Administrac¢do e Finangas
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Municipio de Itabirinha

Estado de Minas Gerais

Poder Executivo

ANEXO |

Alterado pela Lei Complementar n°. 04/2026

Cargos de Provimento Efetivo Ordenados por Niveis e Vencimentos

Valor/Simbolo

Cargos/Classe Pré-requisitos Quant. Nivel Horas/Semanais nA"
Auxiliar de _Serwgos Ensino Médio > | 30 horas R$ 1.654.69
Gerais Completo
Oficial Ensino Médio
Administrativo Completo 2 I 30 horas 2.157,82
Tesoureiro Ensino Medio 1 I 30 horas RS 2.800,00
Completo
Diretor da
Secretaria Geral da  Ensino Superior 1 ] 30 horas R$ 4.228,65
Camara

Nivel Superior —
Contador Ciéncias 1 A4 30 horas R$ 5.300,00
Contabeis + CRC

Nivel Superior —

Advogado Direito + OAB

1 v 30 horas R$ 6.200,00

Itabirinha/MG, 13 de marcgo de 2026

LUCAS COIMBRA DONADIA
Prefeito

Rua Candido Bacelar 76 — Centro - Itabirinha/MG — CNPJ 17.125.444/0001-56
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Municipio de Itabirinha

Estado de Minas Gerais

Poder Executivo
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ANEXO I

Alterado pela Lei Complementar n°. 04/2026

Cargo de Provimento em Comissao

Funcao Gratificada ou Confianca

Recrutamento limitado ao quadro de

Controle Interno Legislativo servidores efetivos do Legislativo

Itabirinha/MG, 13 de marcgo de 2026

LUCAS COIMBRA DONADIA
Prefeito
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Estado de Minas Gerais

Poder Executivo
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Alterado pela Lei Complementar n°. 04/2026

Municipio de Itabirinha

Quadro de Cargos de Apoio / Grupo Operacional

Grupos Operacionais Cargos Nivel

Diretor da Secretaria ce-il
Geral da Camara

| - Apoio Legislativo,
Administrativo e Redacao
Oficial

Advogado CC-Iv

Contador CC-Iv

Itabirinha/MG, 13 de marcgo de 2026

LUCAS COIMBRA DONADIA
Prefeito

Vagas

01

01

01

Jornada de
Trabalho

30h
semanais

30h
semanais

30h
semanais
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Municipio de Itabirinha

Estado de Minas Gerais

Poder Executivo

ANEXO IV
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Alterado pela Lei Complementar n°. 04/2026

Quadro de Cargos Auxiliares / Grupos Operacionais e Cargos

. . . Jornada de
Grupos Operacionais Cargos Nivel Vagas Trabalho
Tesoureiro CC-l 01
I, Servico de Expediente e Auxiliar de Servigos
~ . I 02 :
Manutencao Gerais 30h semanais
Il 02

Oficial Administrativo

Itabirinha/MG, 13 de margo de 2026

LUCAS COIMBRA DONADIA
Prefeito

Rua Candido Bacelar 76 — Centro - Itabirinha/MG — CNPJ 17.125.444/0001-56
Site: www.itabirinha.mg.gov.br



+ ww:¢ Municipio de Itabirinha

Estado de Minas Gerais

< Poder Executivo

ANEXO V

Alterado pela Lei Complementar n°. 04/2026
Quadro Efetivo / Atribui¢coes e Atividades Profissionais

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO EFETIVO NIVEL SiIMBOLO RECRUTAMENTO
Auxiliar de Servigos Gerais I A Concurso

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, a execugao de servigos referentes a limpeza e conservagao
dos setores do Legislativo Municipal

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

| - Processar alimentos segundo especificagbes emanadas;

Il - Preparar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os;

Il - cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene;

IV - Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;

V - Preparar mesa para refei¢gdes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas;

VI - Comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho;

VII - orientar os auxiliares de cozinha;

VIII - cumprir horarios de refeigbes;

IX - Zelar pelos materiais e mantimentos;

X - Preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos érgaos da Camara;

Xl - fazer controle de estoque de café e agucar; solicitar compra, na falta de ingredientes para copa;

XII - manter agua na geladeira zelar pela limpeza e organizagao da copa;

XIII - servir agua e cafezinho, quando solicitado;

XIV - remover o p6é dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com
flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pa;

XV - Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os e encerando-os;

XVI - limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja;

XVII - arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergentes e desinfetantes;

XVIII - reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

XIX - coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;
remover moéveis ou utensilios, facilitando a limpeza;

XX - Executar, sob supervisao, realizar tarefas que nao exijam conhecimentos ou habilidades especiais a
critério do superior imediato;

XXI - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XXII - executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS
Escolaridade Minima Ensino Médio Completo

Nidmero de Vagas 02 (duas)

Itabirinha/MG, 13 de margo de 2026

LUCAS COIMBRA DONADIA
Prefeito

Rua Candido Bacelar 76 — Centro - Itabirinha/MG — CNPJ 17.125.444/0001-56
Site: www.itabirinha.mg.gov.br



Municipio de Itabirinha

Estado de Minas Gerais

Poder Executivo

ANEXO V

Alterado pela Lei Complementar n°. 04/2026
Quadro Efetivo / Atribuicoes e Atividades Profissionais

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO EFETIVO NiVEL SIMBOLO RECRUTAMENTO
Oficial Administrativo I A Concurso

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, a execugéo de atividades de assessoramento administrativo bem como o controle
de aplicagbes de resolugdes, normas de administracio geral ou especifica.

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

| - Conferir e arquivar documentos em pastas especificas;

Il - Atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos;

Il - efetuar controle de requisicao e recebimento do material de escritério;

IV - Digitar e redigir correspondéncia externa e interna, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos;

V - Minutar atos administrativos;

VI - Efetuar calculos para elaboragéo de quadros estatisticos;

VII - atender a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados;

VIII - realizar servigos externos em instituicbes comerciais ou bancarias;

IX - Distribuir documentos em geral, para os diversos 6rgaos;

X - Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informagdes e relatérios;

XI - retirar copia de documentos;

XII - atender os municipes nas suas diversas solicitagdes;

XIIl - encaminhar documentagao para érgaos ou instituicdes estaduais ou federais;

XIV - acompanhar os individuos até o seu atendimento final; conferir e tabular dados para langamento em formularios;

XV - Efetuar levantamentos, anotagdes e calculos diversos;

XVI - apontar cartdes de ponto verificando atrasos, faltas, horas-extras, etc.

XVII - conferir as justificativas correspondentes; atualizar fichas de registro de acordo com alteragdes legais estruturais ou
informagdes do proprio funcionario;

XVIII - preencher guias de encargos sociais;

XIX - preparar/datilografar correspondéncias, relatérios, quadros e folhas de pagamento;

XX - Elaborar resumo da folha de pagamento para fins de contabilizagao;

XXI - emitir impressos e formularios de obrigagbes trabalhistas;

XXII - preparar férias de servidores, processando os devidos célculos;

XXIII - organizar arquivo, abrindo pastas e ordenando fichas de registro, bem como manter atualizados dados dos servidores;
XXIV - informar, quando solicitado, aos 6rgdos publicos, dados sobre servidores, preenchendo formularios ou atendendo
telefones;

XXV - montar escalas de servigos;

XXVI - processar admissdo/demissao de servidores, emitindo a documentagéo necessaria;

XXVII - elaborar a R.A.LS.;

XXVIII - atender aos servidores e ao publico em geral, prestando informagbes gerais de responsabilidade do Poder Legislativo,
incluindo orientagdo legal, assistencial e previdenciaria;

XXIX - executar calculos e anotagdes em maquinas manuais ou elétricas;

XXX - preencher guias de arrecadagao manualmente ou em maquina de datilografia;

XXXI - datilografar informagées, pessoalmente ou por telefone;

XXXII - conhecimento em computagao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XXXIII - executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima Ensino Médio Completo

Nudmero de Vagas 02 (duas)

Itabirinha/MG, 13 de margo de 2026

LUCAS COIMBRA DONADIA
Prefeito

Rua Candido Bacelar 76 — Centro - Itabirinha/MG — CNPJ 17.125.444/0001-56
Site: www.itabirinha.mg.gov.br



+ ww:¢ Municipio de Itabirinha

Estado de Minas Gerais

< Poder Executivo

ANEXO V

Alterado pela Lei Complementar n°. 04/2026
Quadro Efetivo / Atribui¢coes e Atividades Profissionais

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO EFETIVO NIVEL SiIMBOLO RECRUTAMENTO
Tesoureiro CC-l A Concurso

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Responsavel pela gestdo e execugao das atividades financeiras da Camara Municipal, incluindo controle
de recursos, pagamentos, conciliagdes bancarias, elaboracao de fluxo de caixa e assessoramento técnico
em planejamento financeiro e orgamentario, assegurando a regularidade dos atos perante a Presidéncia
e 0s orgaos de controle.

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

| - Elaborar os controles de repasses recebidos, calcular indices de gastos com a folha, pessoal, elaborar
0 cronograma mensal de desembolso;

Il - Responder pela respectiva area financeira do Legislativo;

Il - organizar os servigos de Tesouraria;

IV - Atender em tempo habil as solicitagdes dos servigos de Contabilidade;

V - Assinar cheques e autorizar ordens de pagamento bancarias;

VI - Prestar assessoramento técnico na sua area, em especial em assuntos de planejamento financeiro
do Legislativo;

VIl - emitir parecer e informagdes técnicas quando solicitado;

VIl - permitir a realizagéo de trabalhos de auditagem;

IX - Elaborar, coordenar, supervisionar a definicdo das dotagdes orcamentarias das despesas do Poder
Legislativo;

X - Realizar a fiscalizagdo dentro dos servigos de sua area de competéncia;

XI - assinar e responder pelos atos de sua unidade junto a Presidéncia da Camara, Tribunal de Contas e
outros Orgaos de fiscalizagdo;

XII - emitir e assinar cheques;

XIlI - fazer pagamentos e/ou recebimentos;

XIV - zelar pelo cumprimento dos prazos de pagamento;

XV - Zelar pela guarda de documentos e processos em poder da tesouraria;

XVI - fazer conciliagdo bancaria;

XVII - elaborar fluxo de caixa;

XVIII - emitir diariamente boletim de caixa;

XIX - fazer as escrituragdes necessarias;

XX - Analisar, sob orientacao, em sua area de competéncia, atividades, recursos disponiveis e rotinas de
servigos e propor medidas que visem a sua melhoria;

XXI - executar outras tarefas afins.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS
Escolaridade Minima Ensino Médio Completo

Nudmero de Vagas 01 (uma)

Itabirinha/MG, 13 de marcgo de 2026

LUCAS COIMBRA DONADIA
Prefeito

Rua Candido Bacelar 76 — Centro - Itabirinha/MG — CNPJ 17.125.444/0001-56
Site: www.itabirinha.mg.gov.br



Municipio de Itabirinha

Estado de Minas Gerais

Poder Executivo

ANEXO V

Alterado pela Lei Complementar n°. 04/2026
Quadro Efetivo / Atribui¢coes e Atividades Profissionais

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGO EFETIVO NiVEL SIMBOLO RECRUTAMENTO
Diretor da Secretaria Geral da Camara CC-lll A Concurso

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Responsavel por dirigir e coordenar os servigos administrativos da Secretaria Geral da Cémara Municipal,
acompanhando a tramitacao legislativa, supervisionando registros e arquivos institucionais, coordenando recursos
humanos e atividades administrativas, além de prestar apoio técnico ao Presidente e garantir a organizagao e
regularidade dos atos do Poder Legislativo.
ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

| - Acompanhar o andamento de projetos em tramitagdo na Camara Municipal, comparecendo nas reunides da
Camara Municipal;

Il - Responder, em nome do Presidente, os oficios e requerimentos ao mesmo destinado, oriundo do Executivo,
outras entidades ou dos Vereadores;

[l - Discutir com os Vereadores e Assessores assuntos de interesses do Legislativo, principalmente os relacionados
com os projetos de lei em tramitacéo;

IV - Acompanhar o Presidente da Camara, os servidores e Assessores do Legislativo, os Vereadores, nos trabalhos
das Comissoes, sempre que sua presenca for solicitada;

V - Solicitar, quando entender necessario, parecer do Sistema de Controle Interno e da Assessoria Juridica e Contabil
sobre assuntos referentes &8 Camara Municipal;

VI - Supervisionar o correto envio da documentagao a Camara Municipal por ocasido da prestagdo de contas do
Prefeito ou outra qualquer que for solicitada pela mesma;

VII - Coordenar os servigos de Recursos Humanos da Camara Municipal;

VIII - Determinar o registro, arquivo das leis, emendas a Lei Organica, decretos, portarias, resolugdes, informes
administrativos e outros atos normativos;

IX - Determinar a identificagao, o recorte e o arquivamento das publicagdes efetuadas na imprensa oficial ou privada
que mencionem a Municipalidade;

X - Determinar o registro sistematico de todos os contratos, convénios, ajustes ou similares de que tenha participado
o Municipio e informado ao Legislativo Municipal;

Xl - Determinar o registro, em livro proprio, do encaminhamento de expedientes de uma unidade a outra, ou de um
servidor ou Vereador a outro;

XIlI - Elaborar o cronograma financeiro dos repasses do Executivo Municipal ao Poder Legislativo;

XIII - Programar, orientar, coordenar e controlar a execugao das dotagbes orgamentarias da despesa do Poder
Legislativo Municipal;

XIV - Manter os registros das contas e depodsitos bancarios em nome do Legislativo Municipal, fornecendo a
Contabilidade os elementos necessarios aos respectivos controles;

XV - Sob determinagéo do Presidente emitir e assinar juntamente com o mesmo os cheques para os pagamentos,
depois de observado as fases de processamento da despesa do Legislativo;

XVI - Prestar informagdes ao Presidente ou a quem ele autorizar, sobre a situagéo financeira do Legislativo;

XVII - Realizar levantamento junto a Secretaria Municipal da Fazenda os valores dos duodécimos devidos ao Poder
Legislativo Municipal, observando o disposto no Art. 29-A da Constituicao Federal do Brasil;

XVIII - Auxiliar a Contabilidade na discriminagao das dotagdes orgamentarias das despesas do Legislativo Municipal,
com a finalidade de constar na Proposta Orgamentaria Anual;

XIX - Verificar a exatiddo e a legitimidade dos valores langados em conta corrente pelas instituicbes bancarias
contratadas;

XX - Manter a guarda dos extratos bancarios, avisos de langamento e outros informativos relativos a movimentagao
de numerarios;

XXI - desempenhar outras atividades inerentes ao Departamento Financeiro.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS
Escolaridade Minima Ensino Superior Completo

Numero de Vagas 01 (uma)
Itabirinha/MG, 13 de margo de 2026

LUCAS COIMBRA DONADIA
Prefeito
Rua Candido Bacelar 76 — Centro - Itabirinha/MG — CNPJ 17.125.444/0001-56
Site: www.itabirinha.mg.gov.br



+ ww:¢ Municipio de Itabirinha

Estado de Minas Gerais

< Poder Executivo

ANEXO V

Alterado pela Lei Complementar n°. 04/2026
Quadro Efetivo / Atribui¢coes e Atividades Profissionais

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO EFETIVO NIVEL SiIMBOLO RECRUTAMENTO
Contador CC-IV A Concurso

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Responsavel pela gestdo contabil do Poder Legislativo Municipal, compreendendo o planejamento,
orientagao e controle da execugao orgamentaria, elaboragcao de demonstrativos, balancetes e prestacoes
de contas, atendimento as exigéncias da legislacao financeira e fiscal, além de prestar assessoramento
técnico contabil a Presidéncia, vereadores e comissdes da Camara.

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

| - Planejamento, orientacédo, coordenacao e controle da execug¢ao orgcamentaria do Poder Legislativo
Municipal;
Il - Orientar a escrituragdo da Tesouraria, assim como coordenar o arquivo dos comprovantes de despesa;
lll - elaborar relatérios e demonstrativos para apreciagdo do Presidente, demonstrar o indice de gastos
com pessoal,
equilibrio financeiro, disponibilidades e restos a pagar, mensalmente;
IV - Elaborar e remeter aos 6rgdos competentes em tempo habil, relatorios exigiveis pela Lei
Complementar n°.
101/2000 e demais normas vigentes;
V - Elaborar conciliagdes bancarias, emitir balancetes, elaborar prestacédo de contas anual, escriturar livros
exigiveis pela Lei Federal n°. 4.320/64;
VI - Orientar os demais servidores e Vereadores, quanto ao procedimento de fixagcdo de subsidios,
elaborar impacto
orgcamentario-financeiro, quando exigivel, demonstrar saldo orgamentario nas licitagcdes do Legislativo;
VII - emitir parecer técnico-coOntabil quando solicitado, auxiliar as Comissbées em auditorias e
investigacdes de
gastos publicos;
VIII - elaborar inventario analitico dos bens sob a guarda do Legislativo Municipal.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima Ensino Superior Completo — Ciéncia Contabeis +
Registro no CRC

Nudmero de Vagas 01 (uma)

Itabirinha/MG, 13 de marcgo de 2026

LUCAS COIMBRA DONADIA
Prefeito

Rua Candido Bacelar 76 — Centro - Itabirinha/MG — CNPJ 17.125.444/0001-56
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ANEXO V

Alterado pela Lei Complementar n°. 04/2026
Quadro Efetivo / Atribui¢coes e Atividades Profissionais

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO EFETIVO NIVEL SIMBOLO RECRUTAMENTO
Advogado CC-Ilv A Concurso

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Responsavel pela representagéo judicial e pelo assessoramento juridico da Camara Municipal, prestando
orientacdo a Presidéncia, Mesa Diretora, comissdes e servidores, elaborando pareceres, pecgas
processuais e atos normativos, bem como acompanhando processos administrativos, licitagbes e a
atualizagao da legislagao de interesse do Poder Legislativo.

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

| - Executar intervengdes judiciais e representar a Camara Municipal em todas as instancias judiciarias;

Il - Assistir em assuntos juridicos o Presidente;

Il - representar e defender em juizo, ou fora dele por designagao do Presidente, todo e qualquer processo
de interesse do legislativo;

IV - Promover auxilio a pesquisas e estudos sobre doutrina, legislagao e jurisprudéncia;

V - Manifestar ou opinar por meio de pareceres escritos sobre a interpretacao de textos legais e projetos
de leis e demais atos normativos;

VI - Colaborar na elaboragao de minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes;

VII - redigir peti¢cdes iniciais, contestacdes e outros expedientes de ordem juridica;

VIIl - promover a revisdo e a atualizagdo da legislagdo municipal, em colaboragdo com outros 6rgéos
municipais;

IX - Zelar pela regularizagao dos arquivos e livros juridicos do patriménio municipal;

X - Emitir pareceres sobre questdes juridicas e legais;

Xl - assessorar juridicamente o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes, os Servidores do Legislativo,
inclusive o Sistema de Controle Interno, Comissao de Licitagdo ou responsavel por processo especifico;
XII - redigir os Projetos de Leis inclusive as justificativas dos mesmos, justificar os vetos nos mesmos
quando necessario, decretos, portarias, regulamentos, contratos e demais documentos de natureza
juridica, orientar os repensaveis e participar quando necessario de processo administrativo de qualquer
natureza e acompanhar a realizagdo de processos licitatérios no ambito do Legislativo Municipal com
emissao de pareceres;

XIII - orientar e participar nos inquéritos e processos administrativos de qualquer natureza;

XIV - organizar e atualizar a coletdnea de leis municipais, bem como das legislacbes estadual e federal
de interesse do Legislativo.
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Alterado pela Lei Complementar n°. 04/2026
Funcéo Gratificada

FUNGAO: Controlador Interno do Legislativo
CARGO EM COMISSAO Gratificagao prevista na LC n° 29/2015

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

| - Acompanhar e controlar, cabendo-lhe, analisar e avaliar, quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade, os registros contabeis, os atos de gestao, entre eles: os processos licitatorios, a execugéo
de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens patrimoniais da Camara, o almoxarifado,
os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de controle de frequéncia, concessdo e pagamento de
diarias e vantagens, elaboragao das folhas de pagamento dos Vereadores, servidores ativos e inativos
(se for caso), controle de uso, abastecimento e manutencgao do(s) veiculo(s) oficial(is); uso do telefone fixo
e movel (celular); execugao da despesa publica em todas suas fases (empenhamento, liquidagao e
pagamento); a observancia dos limites constitucionais no pagamento dos Vereadores e dos servidores da
Camara; a assinatura do Relatério de Gestao Fiscal, junto com o Presidente da Camara (art. 54 da LRF),
assim como, a fiscalizagao prevista no art. 59 da LRF;

Il - Alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes e erros de procedimentos, assim como sobre a
necessidade de medidas corretivas, a instauragdo de tomada de contas especial e/ou de processo
administrativo;

Il - executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

IV - Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha
conhecimento, acerca das quais nao foram responsabilidade solidaria;

V - Fazer a remessa ao Poder Executivo das informagdes necessarias a consolidagcdo das contas, na
forma, prazo e condicdes estabelecidas pela legislagdo vigente.
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ANEXO VI

Alterado pela Lei Complementar n°. 04/2026

Estrutura da Tabela de Vencimento das Carreiras e Evolugées dos Cargos Efetivos e Graus
de Evolugcao

Carreiral/Nivel A B C D E F G H | J
| 1.654,69 225579 2.300,91 2.346,92 2.393,86 244174 249058 2.540,39 2.591,20 2.643,02
1] 2.757,82 | 3.759,65 3.834,85 3.911,55 3.989,78 4.069,59 4.150,95 4.23397 4.318,66 4.40503
||| 4228,65 5.514,15 5.624,43 5.736,91 5.851,69 5.968,69 6.088,08 6.209,84 6.334,02 6.460,71
|V 5.300,00 7.519,30 7.669,69 7.823,07 7.979,52 § 8.139,24 8.301,92 8.467,97 8.637,34 8.810,06
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