Prefeitura Municipal de Itabirinha

ESTADO DE MINAS GERAIS

ATO DE SANGAO

DA LEI MUNICIPAL N°. 1.186 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Lucas Coimbra Donadia, Prefeito Municipal,
nos termos do artigo 102, inciso VII, da Lei Organica Municipal, sanciono nesta data a referida
Lei, que “Ementa: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os Servidores
Pulblicos do Quadro da Administracido e da Satide do Poder Executivo do Municipio de

Itabirinha/MG e da outras providéncias”.

[tabirinha — MG, 04 de fevereiro de 2025.

i

O
Lucas Coimbra Donadia
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Itabirinha

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 1.186 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Ementa: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os Servidores Publicos do Quadro da
Administracdo e da Saude do Poder Executivo do
Municipio de Itabirinha/MG e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Iltabirinha/MG, no uso de suas atribui¢cbes legais, aprovou e eu em seu
nome sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA ABRANGENCIA

Art. 1 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos dos
Quadros Setoriais da Administracéo e da Saude do Poder Executivo do Municipio de Itabirinha,
destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em planos de carreira,
fundamentados nos principios de qualificacao profissional e de desempenho, com a finalidade
de assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia do servigo publico.
Paragrafo tnico. A estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, o nimero de cargos de cada
uma delas e respectivas vagas sdo os constantes no ANEXO | - ESPECIFICACAO DAS
CARREIRAS, CARGOS.

Art. 2 Os cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Itabirinha, ser&o organizados e providos
em carreira, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

PARAGRAFO UNICO - As carreiras serdo organizadas em classe de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificacao profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas e manterdo correlacdo com as finalidades dos diversos setores
que formam a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 3 Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comiss&o vinculados as
atividades de Magistério do Municipio terdo um plano de carreira especifico e observarao, no
que couber, as regras desta Lei Complementar.

CAPITULO Ii
DAS DIRETRIZES

Art. 4 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos seguiréd as seguintes diretrizes:

| - distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Executivo Municipal por cargos
publicos;

Il - tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos direitos,
vantagens e deveres de seus ocupantes;

Il - o ingresso do servidor na carreira se darad sempre mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos;

IV - exigéncia de qualificagdo minima para cada cargo, para ingresso no servico publico;
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V - melhoria da qualificacéo dos servidores através de programas permanentes e regulares de
aperfeicoamento profissional;
VI - valorizagao dos servidores;
VIl - melhoria da qualidade de vida no trabalho;
VIl - promocdo da integracdo entre os servidores e destes com os usuarios dos servigos
publicos;
IX - melhoria da imagem dos servidores e do servigo publico;
X - busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com os objetivos da
Administracao Municipal;
XI - gestao descentralizada de pessoal;
XII - eficiéncia na prestacdo dos servicos:
XIIl - participagéo dos servidores na gestao do Plano, assegurada a transparéncia e publicidade
dos atos. )
CAPITULO il
DOS CONCEITOS

Art. 5 Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| — SERVIDOR PUBLICO: pessoa legalmente investida em cargo publico, em carater efetivo,
admitida em concurso publico ou em comiss&o e os servidores estaveis amparados pelo art. 19
dos ADCT da Constituicdo Federal;

Il - NOMEACAQO: ato inicial do procedimento de investidura do servidor que designa a pessoa
para prover o cargo publico;

[l — CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuicdes com qualificagdes exigiveis para seu
desempenho, responsabilidades, denominagéo e nimero fixados em lei sob regime estatutario
para provimento efetivo por concurso publico ou provimento em comisséo de livre nomeagao e
exoneragao;

IV — CARGO EFETIVO: o que é provido em carater permanente por pessoa aprovada e
classificada em concurso publico;

V — CARGO EM COMISSAO: o que €& provido em carater transitorio, para desempenho de
atividades de diregao superior, gerenciamento, supervisao e assessoramento, expressamente
previsto em lei, de livre nomeacgéo e exoneragao;

VI — FUNCAO PUBLICA: conjunto de atribuigoes e responsabilidades nao integrantes de
carreira, provida em carater transitério;

VIl — FUNCAO GRATIFICADA - FG: retribuigoes atribuidas ao exercicio, por servidor efetivo,
de funcdo de direcdo, chefia, assessoramento, secretariado, entre outros, instituido com
vencimento fixo ou proporcional a ser acrescido no vencimento do servidor.

VIl - TAREFAS: compéem as atividades executadas por uma pessoa que ocupa determinado
cargo;

Xl - ATIVIDADES: acbes de mesma natureza e finalidade em relagao ao conjunto de atribui¢cdes
de um profissional,

X — ATRIBUICOES DO CARGO: séo tarefas, atividades e conhecimentos técnicos que devem
ser cumpridos visando atingir ao objetivo de um cargo;

Xl — OBJETIVO DO CARGO: conjunto de agdes direcionadas e articuladas visando o
cumprimento do objetivo organizacional e dos interesses sociais;

Xl — ESPECIFICACAO DO CARGO: conjunto dos requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condigbes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;

XIll = FORMACAO: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela escolaridade, ao qual
correspondem designacdes profissionais reconhecidas publicamente;
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XIV - QUALIFICACAO: conjunto de aptiddes, profissionais ou n&do, advindas da experiéncia
profissional ou pela vivéncia;

XV — CLASSE DE CARGOS: conjunto de cargos de mesma denominagao e natureza, dividido
em agrupamentos de cargos de igual nivel de vencimentos, aos quais se da referéncias
numeéricas;

XVI — SERIE DE CLASSE: sequéncia de niveis de uma classe, em carreiras, superpostos
segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, sendo que a cada nivel correspondera uma
faixa de vencimento;

XVII - CARREIRA: organizagao das classes de cargos em niveis hierarquicos, tendo em vista
a escolaridade, os niveis de responsabilidade, a complexidade das tarefas, a experiéncia e a
iniciativa requerida para o desempenho do cargo, bem como o incentivo pela formacao
adquirida além do pré-requisito e pelo desempenho favoravel no cargo;

XVIII - NIVEL: simbolo alfanumérico correspondente a cada classe;

XIX — PADRAO (GRAU): parcela da escala de vencimento da carreira na qual se posiciona o
servidor, dentro de cada classe;

XX — ENQUADRAMENTO: o ato pelo qual se estabelece a posicdo do servidor em uma
determinada classe de cargo, nivel e grau de vencimento, em face da analise de sua situagao
juridico-funcional,

XX — VENCIMENTO: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, cujo valor sera
fixado em lei;

XXIl = VANTAGEM: acréscimo pecuniério ao vencimento, a titulo de adicional ou gratificacao;
XXIlIl - REMUNERACAOQ: o vencimento do cargo, fungdo ou emprego publico acrescido das
vantagens pessoais de que seja titular o servidor,;

XXIV — PROGRESSAO HORIZONTAL: ocorre com os marcos das progressoes horizontais que,
com intervalos periédicos de efetivo exercicio prestados ao municipio, com avaliagao positiva,
garantem o acréscimo de percentual sobre o vencimento ou saldrio inicial da classe, ao servidor
nela enquadrado, demonstradas em letras do alfabeto, de acordo com o tempo de servigo
exigido para a vida funcional e avaliagao de desempenho;

XXVI - QUADRO: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a forga
de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e especificas do Executivo
Municipal, indicando as classes, os titulos dos cargos, o grupo, o nivel e as quantidades de
vagas;

XXVIl — QUADRO SETORIAL: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e
especificas de seu setor de atuacdo, indicando as classes, os titulos dos cargos, o grupo, o
nivel e as quantidades de vagas.

XXVII - AVALIACAO DE DESEMPENHO é a sistematica apreciagdo do potencial de
desenvolvimento do servidor, na realizagéo de suas tarefas.

TiTULO I
DA INVESTIDURA EM CARGO EFETIVO

Art. 6 Os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal séo acessiveis aos brasileiros e
0 ingresso dar-se-a por:

l. Nomeacéo;

. Reversao;

. Reintegracao;

IV.  Transformacgao
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Art. 7 As pessoas portadoras de deficiéncia fisica habilitada em concurso publico de provas e
titulos serdo nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo edital,
observadas a exigéncia de escolaridade e qualificagdo profissional.

Art. 8 REVERSAO é o retorno as atividades de servidor aposentado por invalidez quando, por

junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinados da
aposentadoria.

Art. 9 REINTEGRACAO é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado
resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa
ou judicial.

Art. 10 TRANSFORMACAO é a alteracdo da denominagéo e das atribuigées do cargo, mediante
Lei.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 11 Os cargos da Prefeitura Municipal de Itabirinha serdo divididos em efetivos e em
comissao.

Art. 12 Para os efeitos desta Lei Complementar, os cargos publicos do Executivo distribuem-
se por Quadros Setoriais, segundo a natureza, a competéncia e a finalidade precipua dos
orgaos abrangidos pelo Quadro.

Paragrafo Gnico. Os Quadros Setoriais de que trata esta Lei Complementar sao:

| - Quadro Setorial da Administracao;

Il - Quadro Setorial da Saude.

Art. 13 Cada Quadro Setorial esta estruturado em:

| - cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as tarefas tipicas e a
complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e, ainda, se for o caso, a
experiéncia exigida para seu desempenho;

Il - classes, agrupamento de cargos idénticos, a que correspondem niveis remuneratorios
compativeis com os recursos financeiros disponiveis, o mercado de trabalho local e regional e
os valores relativos do cargo;

Il - séries-de-classes, formadas por classes de cargos devidamente hierarquizadas, em niveis,
segundo a complexidade e responsabilidade dos cargos nelas agrupadas.

Art. 14 Aos ocupantes de cargos efetivos poderdo ser atribuidos cargos em comissao ou
funcdes de confianca que exercam funcdes de:

L. Direcao aos cargos situados em niveis hierarquicos superiores;

Il. Assessoramento aos cargos que exijam desempenho de atividades simples e auxiliares,
nos niveis superior e intermediario;

II. Assisténcia aos cargos que exijam desempenho de atividades simples e auxiliares, em
todos os niveis.

CAPITULO |
DOS QUADROS SETORIAIS
SECAO|
DO QUADRO SETORIAL DE ADMINISTRACAO

Rua Candido Bacelar 76 — Centro — Itabirinha/MG. CEP: 35.280-000 CNPJ: 17.125.444/0001-56
Site: www.itabirinha.mg.gov.br — (33)3247-1244




Prefeitura Municipal de Itabirinha
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 15 O Quadro Setorial de Administragao abrange:

| - os cargos comuns, por suas atribuicdes, aos érgdos do Poder Executivo;

Il - os cargos especificos, por suas atribuicdes, aos drgaos abrangidos pelo Quadro Setorial de
Administragao;

Il - os cargos em comissdo, pertinentes aos 6rgdos abrangidos pelo Quadro Setorial de
Administracao.

IV — Funcdes Gratificadas de Pregoeiro e Agente de Contratacao.

§1° Os o6rgaos abrangidos pelo Quadro Setorial de Administracdo sdo todos aqueles
pertencentes a Administracdo Municipal, exceto os de finalidade de manutengdo e
desenvolvimento do ensino e de a¢des de saude.

§2° As funcoes Gratificadas previstas neste artigo serao preenchidas por servidores publicos
pertencentes ao Quadro de Cargos Efetivos do Municipio, com incidéncia de gratificagao
estabelecida no ANEXO Ill - CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS.

§3° As funcées gratificadas s&o de livre nomeagao e exoneragédo por meio de ato oficial pela
autoridade competente. Sao relacionadas & execugdo de atividades especificas, por tempo
determinado e nao cumulativas. O servidor devera cumprir obrigatoriamente o regime de tempo
integral (40 horas semanais) de trabalho, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragao

SECAO Il '
DO QUADRO SETORIAL DE SAUDE

Art. 16 Integram o Quadro Setorial da Saude os cargos especificos, de provimento efetivo,
voltados para as agbes de promogéao, prevengao e atencdo a salde;

CAPITULO Il
DOS CARGOS
SECAO |
DOS OBJETIVOS DOS CARGOS

Art. 17 Os cargos tém os objetivos de:

| - orientar as atividades a serem executadas pelos servidores;

Il - atender os interesses sociais e da Administragéao Municipal;

Il - fornecer as informacgdes, através de sua descricdo, as quais servirao para o
desenvolvimento do sistema de gestao de pessoas e, em especial, ao subsistema de avaliacao
de cargos.

Art. 18 As descricbes de cargos devem enfatizar os seus objetivos.

SEGCAO I
DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 19 Os cargos e respectivas carreiras a que pertencem, quantidade de vagas, carga horaria
e nivel de vencimento inicial, bem como as funcoes gratificadas estao definidos no ANEXO | -
ESPECIFICACAO DAS CARREIRAS E CARGOS desta lei.
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§1° Os requisitos minimos de escolaridade e atribuicées dos cargos estao estabelecidos nos
anexos V — DESCRI(}AO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS — SETORIAL DE
ADMINISTRACAO e VI — DESCRICAO DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS -
SETORIAL DA SAUDE.

§2° O requisito minimo de escolaridade estabelecido nos anexos citados no paragrafo anterior
sera exigido aos futuros servidores por ocasido da nomeagao, sendo dispensado para os atuais
ocupantes de cargos.

§3° Nzo podera haver concurso publico para ocupar vagas na Classe de Cargo em Extingéo,
sendo que o numero de vagas se limitara aos atuais ocupantes, extinguindo-se
progressivamente na sua vacancia.

§4° As atribuicbes cometidas as carreiras instituidas por esta Lei que demandarem
conhecimento especifico serdo desempenhadas, exclusivamente, por servidor publico
legalmente habilitados para seu exercicio.

CAPITULO IlI
DAS CARREIRAS
SECAO |
DO INGRESSO

Art. 20 investidura em cargo efetivo de carreira dar-se-a por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, sempre no primeiro padrao da respectiva carreira a que pertenca o cargo

Art. 21 O servidor publico, uma vez nomeado, cumprira estagio probatério de 03 (trés) anos,
nos termos do art. 41 da Constituicao Federal.

SECAO i
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 22 Toda classe de cargos se organizara em carreira.

§ 1.° A organizagdo em carreira visa assegurar ao servidor publico, ocupante de cargo em
carater efetivo ou estavel, movimentacao em classes, dispostas hierarquicamente segundo a
complexidade e a responsabilidade das atribuicbes dos respectivos cargos.

§ 2.° Nao se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre provimento, sejam eles de
recrutamento amplo ou limitado.

Art. 23 A passagem do servidor ao nivel subsequente, na série-de-classe da carreira e a
passagem do servidor a outro padrdo, nas escalas de padrées de vencimento da classe, se
sujeitara as regras de progressao.

Art. 24 A movimentagdo do servidor na carreira € condicionada a comprovacédo de
desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel do cargo, segundo fatores
preestabelecidos, conjugados com o tempo de servico, sob a inspiracéo de profissionalizar-se
no exercicio da fungao.

§ 1.° Presumir-se-a favoravel, para o efeito de progressdo, o desempenho de servidor, titular
de cargo de provimento efetivo, enquanto este permanecer no exercicio de cargo em comissao.
§ 2.° Nao se contara, para o efeito de progressao, o periodo de licenga para tratar de interesse
particular, observado o Estatuto dos Servidores Municipais.
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§ 3.° Sera comprovado o desenvolvimento pessoal do servidor, com base no crescimento
profissional, titulagéo e formacgao.

§ 4.° O numero de niveis em cada classe, formando uma série-de-classe em carreira, € 0
numero de cargos, ocupados e vagos, em cada classe, serdo definidos segundo critério de
proporcao exigidos na organizagao e complexidade da carreira.

SECAO llI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 25 O desenvolvimento do servidor efetivo nas carreiras instituidas por esta lei dar-se-a
mediante progressao Horizontal — Por tempo de servigo ou Progressao Vertical — Por Titulagao.

SEGAO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 26 PROGRESSAO HORIZONTAL é a passagem do servidor do padréo em que se encontra
para o padrao subsequente, no mesmo nivel da carreira a que pertence, por mérito, mediante
resultado satisfatorio obtido em avaliacdo de desempenho periédico, segundo o disposto no
programa de avaliacdo instituido e vinculado ao plano de carreiras e por tempo de servico,
mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 27 Fara jus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intervalo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio no mesmo padrao, periodo
em que serao admitidas até 15(quinze) faltas;

Il - ter recebido quatro avaliagées periddicas de desempenho individual satisfatérias desde a
sua progressao anterior, nos termos das normas legais e regulamentares pertinentes.

§ 1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualguer motivo, do exercicio do
cargo, ndo serd computado para o periodo de que trata o inciso |, exceto nos casos
considerados pela legislagao estatutaria municipal como efetivo exercicio.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele em
que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° A avaliagao levara em conta o desempenho do servidor no exercicio do cargo € em
programa de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos promovido ou reconhecido
pela Administragdo Municipal.

§ 4° N&o interromperéa a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em comissao
ou de confianca na Administragdo Municipal de Itabirinha/MG.

Art. 28 Qualquer que seja a posicao salarial alcangada em relagao a um cargo de provimento
efetivo, retornara este, ocorrida a sua vacancia, a posi¢ao inicial da faixa de vencimentos do
respectivo cargo.

Art. 29 Perdera o direito a progressao o servidor que no periodo aquisitivo:

| - sofrer punicao disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada

Il - afastar-se das funcées especificas de seu cargo, excetuados 0s casos previstos como de
efetivo exercicio nos termos das normas estatutarias vigentes e em legislagéo especifica.
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Paragrafo tnico. Na hipétese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o afastamento ensejara
a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de progresséo, contando-se, para tais fins, o
periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagéo
periédica de desempenho individual.

CAPITULO IV _
DA REMUNERACAO

Art. 30 Remuneragao é a retribuigdo correspondente a soma do vencimento com os adicionais
e demais vantagens a que o servidor tem direito.

Art. 31 Vencimento é o valor mensal devido ao servidor efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao nivel da faixa da respectiva classe, cujo valor é fixado no Anexo Il - TABELA
DE VENCIMENTOS - SERVIDOR EFETIVO.

§ 1° A cada nivel corresponde um vencimento que se desenvolve por padroes, escalonados em
ordem crescente.

Art. 32 - Os cargos em comissdo, possuem um Unico vencimento, podendo ter uma gratificagao
de no maximo 100% (cem por cento), exceto os Secretarios Municipais, sobre o simbolo fixado,
ficando a critério do chefe do poder executivo a concessao e/ou extingao desta gratificagao.

§ 1° - Os servidores lotados em cargos em comissao, desde que n&o sejam do quadro efetivo
da prefeitura Municipal, néo teréo direito a progresséo salarial.

§2° - Os servidores do quadro efetivo da Prefeitura que exercem fungéo em comiss&o, poderao
optar pelo maior vencimento entre cargos.

§ 3° A remuneracéo dos cargos de provimento em comisséo e os vencimentos dos cargos de
confianca sdo os constantes do ANEXO Ill — ESPECIFICAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCAO GRATIFICADA.

Art. 33 O valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devido pela jornada de trabalho
prevista para o cargo, conforme estabelecido no ANEXO | - ESPECIFICACAO DAS
CARREIRAS, CARGOS.
TiTULOIV.
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E ANALISE DE POTENCIAL

Art. 34 A avaliacao de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a eficiéncia do servidor e
a qualidade de seu trabalho, em fungdo dos objetivos especificos de seu cargo, bem como
analisar seu potencial.

§ 1.2 O servidor tera seu desempenho permanentemente avaliado com o objetivo de se apurar
pelo menos os seguintes fatores, nos termos regulamentados por meio de Decreto:
| - relacionamento interpessoal;

Il - assiduidade,;

lll - dedicagao e interesse pelo servigo;

IV - disciplina;

V - desempenho/produtividade;

VI — Eficiéncia;

VII - iniciativa,;

VIl - lealdade ao servico publico;

IX - comprometimento;
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X - motivagao;

Xl — comunicagao;

XIl - participagdo em cursos de habilitagao profissional;

Art. 35 O servidor tera seu desempenho avaliado pela Administragao Municipal, na forma do
regulamento, reservando-lhe o direito de recurso ao dirigente superior do 6rgao ao qual estiver
lotado.

Art. 36 A avaliacio de desempenho sera feita, pelo menos, uma vez a cada ano.
§ 1.° Nao havera progress&o horizontal ou vertical sem a devida avaliacdo de desempenho do
servidor no intersticio.

§ 2.° Sera imputada responsabilidade pessoal a quem causar, direta ou indiretamente, a
omisséo da Administracdo PUlblica na avaliagdo de desempenho do servidor no exercicio de
seu cargo

TiTULO V
DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 37 Na implantagao do presente Plano seréo analisadas:

| - situagdo funcional do servidor;

Il - a correlacéo das atribuicdes do cargo ocupado com as do correspondente no novo Plano;
lll- o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo e seus niveis;

IV - os recursos orgcamentarios disponiveis.

Art. 38 O detentor de fungao publica, que nao tenha sido efetivado sera enquadrado na
estrutura das carreiras instituidas por esta lei apenas para fins de percepgéo do vencimento
basico correspondente ao nivel e ao padrao em que for posicionado, observadas as regras de
enquadramento e posicionamento previstas nesta lei e mantida a identificagcao como "funcéo
pUblica", com a mesma denominagao do cargo em que for posicionado.

§1°- A fungao publica de que trata o caput sera extinta com a vacancia.

Art. 39 O enquadramento do servidor ocupante de cargo efetivo na data de publicagao desta
Lei Complementar, dar-se-a4 em cargo de atribuicdes correspondentes, de denominagao igual
ou equivalente.

Paragrafo tinico. Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente é exigivel
habilitagao para os cargos correspondentes a profissées regulamentadas, ficando dispensada
esta exigéncia para os demais cargos.

Art. 40 A remuneracéo do servidor € irredutivel, mesmo que superior ao vencimento previsto
nesta lei.

§1° Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido, percebera ele a
diferenca a titulo de vantagem pessoal — VP.

§2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirdo os mesmos indices
dos reajustes gerais anuais.
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Art. 41 O enquadramento neste Plano sera processado pela Comisséo especificamente
nomeada para esse fim e supervisionada pela Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 42 As regras especificas de enquadramento serdo definidas no regulamento desta lei
complementar, por meio de decreto

TITULO VI ]
DOS CARGOS COMISSIONADOS E AGENTES POLITICOS

Art. 43 Os cargos comissionados s&o de livie nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
mediante recrutamento amplo ou limitado na forma desta lei.

§1° O ocupante do cargo comissionado submete-se ao regime de dedicagao integral ao servico,
em virtude da natureza das funcées desempenhadas, sem fixacdo de jornada especial de
trabalho.

§2° Dos cargos em comiss&o, 20% (vinte por cento) de sua totalidade deverao ser preenchidos
por servidores ocupantes de cargos efetivos, conforme disposto no art. 37, Inciso V, da
Constituicao Federal.

§3° Ficam excluidos da obrigatoriedade de serem preenchidos por servidores efetivos, os
cargos comissionados do primeiro escaldo de governo dos Poderes Executivos e Legislativo,
inclusive da Administragéo Publica Indireta.

Art. 44 As especificacbes dos cargos comissionados da Administragdo Publica Municipal
constam do ANEXO Il — ESPECIFICAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS e as atribui¢bes e qualificagdo minima, no ANEXO VIl — DESCRICAO DOS
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS da presente lei.

Paragrafo nico. Os cargos comissionados sao ocupados em carater transitdrio, por pessoa de
confianca da autoridade competente, que podera ser exonerada “ad nutum”, ou seja, de forma
livre, sem necessidade de justificativa, ficando a critério exclusivo da autoridade competente.

Art. 45 Os cargos comissionados dividem-se em cargos de Diregdo Superior, Chefia e

Assessoramento, com os vencimentos constantes do ANEXO Il - ESPECIFICACAO DOS
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS desta lei.

Art. 46 Os Secretarios Municipais, Agentes Politicos, exercerao atribuicoes de acordo com as
competéncias das respectivas Secretarias, remunerados mediante subsidio Unico, definidos de
acordo com o Inciso V do art. 29 da Constituicao Federal.

TiITULOIV
DOS CARGOS TEMPORARIOS

Art. 47 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar por prazo determinado pessoal para
atender a necessidade temporaria dos Projetos de Assisténcia Social e da Estratégia de Saude
da Familia implantados pelo Governo Federal, mediante processo seletivo simplificado,
respeitados os principios da impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§1° - A contratagdo depende de habilitagdo legal, além da aprovagdo e classificagdo em
processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos.
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o
§2° - A aprovagao em processo seletivo publico nao gera, por si 86, o direito a contratacédo, a
qual obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo no processo seletivo publico,
conforme as condicoes estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do preenchimento
da vaga correspondente.

§3° - O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser realizado em uma ou mais
fases, incluindo curso de formagao, conforme orientagdes do gestor do programa, a exemplo
do SUS e do proprio edital.

Art. 48 Para atender a necessidade temporaria de contratagéo definida no artigo anterior, a
administragdo municipal podera efetuar contratacao de pessoal por tempo determinado, em
regime especial, nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, cujos Cargos e
respectivas descrigéo e atribuicdes deverdo observar as regras dos respectivos programas
sociais a que se vinculam.

§ 1° O Vencimento Basico dos cargos publicos de Agente Comunitario de Saude, Agente de
Combate as Endemias e Enfermeiros, nao podera ser inferior ao piso profissional nacional, em
conformidade com a Legislacédo Federal aplicavel, observada a proporcao em relacdo a carga
horaria exigida para o respectivo cargo.

§2° Os cargos tratados no “caput” deste artigo do Municipio submetem-se ao Regime Juridico
estatutario no que couber.

Art. 49 As contratacdes serdo feitas por tempo determinado de até 40 (quarenta) meses,
incluidas suas eventuais prorrogacoes.

Art. 50 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual e respectivas prorrogacées;

[l — por iniciativa do contratado;

Il — pela extingao do Convénio celebrado entre o Municipio e a entidade responsavel pelo
Programa Temporario;

IV — pela conversao do programa temporario, em agéo permanente do Governo Federal.

§1° — Nas hipéteses dos incisos Ill e IV deste artigo, o contratado tera direito de perceber o
correspondente & metade do prazo do contrato a vencer, limitado ao maximo de 30 (trinta) dias.
§2° — Na hipétese do inciso 1V, o contrato ficara automaticamente prorrogado até a data de
convocagdo dos concursados, o que nao podera ultrapassar, de forma injustificada, o prazo de
180 (cento e oitenta) dias.

_CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 Ficam extintos os atuais cargos em comisséo, fungdes de confianga e assemelhados
néo absorvidos pelos planos de carreira de que trata esta Lei.

Art. 52 E vedado ao servidor desempenhar atividades que nao sejam proprias do cargo de que
for titular ou da funcao para que for titular ou da fungdo para que for designado, salvo em
situacdes excepcionais, mediante autorizagéo expressa do Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico. A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atividades
responde pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 53 O servidor podera receber além das previstas nesta Lei, outras vantagens pecuniarias
estabelecidas pelo Regime Juridico (Estatuto) dos Servidores do Municipio de Itabirinha/MG.

Art. 54 O prefeito Municipal fara, por decreto, a distribuicdo numérica dos cargos pelas
unidades de estrutura administrativa da Prefeitura.

Art. 55 Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo, vencimento
inferior ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 56 A atual remuneracao do servidor ¢ irredutivel, mesmo que superior ao simbolo em que
ele se enquadre neste plano.

§1° Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido na tabela deste plano,
percebera ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal.

§2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirao os mesmos indices
quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 57 O enquadramento definitivo sera afixado nos respectivos 6rgaos administrativos do
Municipio, mediante Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O servidor que discordar do enquadramento tera 30 (trinta) dias para submeter
suas razées a Comissao instituida para promover o enquadramento, a qual tera 15 (quinze)
dias para emitir parecer da questao.

Art. 58 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdao por conta de dotagdes
orcamentarias proprias previstas e de créditos adicionais que se fizerem necessarios.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes em
contrario.

ltabirinha — MG, em 04 de fevereiro de 2025.

Mivodig,
LUCAS COIMBRA DONADIA
Prefeito Municipal
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